
AI BUSINESS PARTNER

Votre mission :

Accélérer la création de valeur par l'intelligence artificielle au sein du Groupe en traduisant les besoins métiers en cas d'usage 

industrialisables, en garantissant la gouvernance, la conformité et l'adoption, et en orchestrant leur mise en œuvre en coordina-

tion avec les équipes IT et Data.

Responsabilités clés :
Vous êtes le(la) chef d'orchestre de la stratégie IA du Groupe. Votre mission : identifier les cas d'usage à fort potentiel, les passer 
de l'idée à l'industrialisation, garantir la gouvernance et l'adoption — tout en étant le lien entre les métiers, l'IT et les partenaires 
technologiques.

Concrètement, vous :

– Construisez et pilotez la feuille de route IA du Groupe

– Interagissez avec les directions métiers sur leurs besoins et priorités

– Cadrez et suivez les initiatives : du POC au MVP à l'industrialisation

– Animez un réseau de Champions IA dans chaque entité

– Gérez la gouvernance : risques, données, conformité, sécurité

– Pilotez les partenaires technologiques et les contrats associés

– Mesurez les gains et rendez compte à la Direction Transformation Digitale

Entité : Groupe Kilani 

Rattachement : Direction de la Transformation Digitale

Lieu : Tunis, Tunisie

Type de contrat : CDI — Cadre supérieur

Expérience requise : 8 ans minimum, dont 3-5 ans sur des sujets IA

Formation : Bac +5 — Ingénierie, Data Science, Management ou équivalent

Prise de poste : Dès que possible



Comment postuler ?
Envoyez votre CV et lettre de motivation à recrutement@kilanigroupe.com

Le profil que nous cherchons :

Expérience
– 8 ans d'expérience minimum, dont 3 à 5 ans sur des sujets IA, data products, automatisation ou IA générative  en environne-

ment entreprise

– Capacité avérée à faire le lien entre enjeux métiers et solutions technologiques

Compétences Techniques
– Maîtrise des concepts liés à l'IA générative et aux LLM (niveau pilotage / architecture fonctionnelle)

– Solide culture data — capacité à challenger des partenaires technologiques

– Connaissance des frameworks de gouvernance IA (RGPD, AI Act)

Compétences Comportementales
– Leadership d'influence 

– Excellente communication orale et écrite en français et en anglais

– Rigueur, autonomie et orientation résultats

– Pédagogie et capacité à vulgariser des sujets techniques


